
 

 

ACTA 13/2012 DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE ESTE 
AYUNTAMIENTO,  CELEBRADA EL DÍA 25 DE OCTUBRE DE 2012. 
 
 En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de Fabero (León), siendo las 
veinte horas y treinta minutos del día 25 de octubre de 2012, bajo la Presidencia  del 
Sr. Alcalde, D. JOSÉ RAMÓN CEREZALES LÓPEZ, se reúnen en primera 
convocatoria los miembros del Pleno de esta Corporación, que a continuación se 
relacionan, al objeto de examinar los asuntos del orden del día que se les ha facilitado 
previamente en la convocatoria de la sesión extraordinaria efectuada al efecto, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 80 del R.D. 2.568/1986, de 28 de 
Noviembre, que regula el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, en adelante ROF: 
 
 ASISTENTES: 
 

- D. JOSÉ RAMÓN CEREZALES LÓPEZ,  
- D. JOSÉ MANUEL DIGÓN RODRÍGUEZ, 
- Dª. MARÍA SOLEDAD MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, 
- D. MANUEL LÓPEZ GARCÍA, 
- Dª. ANA MARÍA VICENTE VEGA. 
- D. DEMETRIO ALFONSO CANEDO,  
- Dª. MARÍA PAZ MARTÍNEZ RAMÓN,  
- D. FRANCISCO ROBLES RODRÍGUEZ, 
- Dª. MARÍA  DEL CARMEN TRABADO VALLEJO,  
- D. PEDRO MONASTERIO RAMÓN, 
- Dª. SUSANA FOLLA ABAD, 
- D. JUAN CARLOS ALONSO GARCÍA,  

 
Excusa su inasistencia Dª. BELÉN RAMÓN GAVELA. 
 
Actúa como Secretario el titular de la Corporación, D. PEDRO TOMÁS GARCÍA 

ORDÓÑEZ, que da fe del acto. 
 

Iniciada la sesión y en relación con los asuntos del orden del día, se adoptaron 
los siguientes 
 

ACUERDOS 
 
1º.- NOMBRAMIENTO DIRECTORES DE OBRA “CENTRO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL-1º CICLO”. 
 

Se somete a consideración del Pleno el dictamen favorable de la Comisión 
Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, Promoción Económica y 
Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente de 25 de octubre de 
2012, que se transcribe literalmente a continuación, dándose lectura por el Secretario a 
la parte dispositiva del dictamen: 

 

“ANTECEDENTES 



 

 

 
1º.- Por acuerdo del Pleno, en sesión celebrada el 18 de septiembre de 2012, se 

adjudicó el contrato de las obras “Centro de Educación Infantil-1º Ciclo”,  a la Unión 
Temporal de Empresas formada por “Oficina Técnica Esco, S.L.” y “Geoxa, General 
de Construcciones, S.L.”, formalizándose en documento administrativo con fecha 28 
de septiembre de 2012. 

 
2º.- Con fecha 10 de octubre de 2012, la Junta de Gobierno Local del 

Ayuntamiento adjudica los contratos menores de servicios de dirección de las obras, 
arquitectura e ingeniería, a las empresas “Tientos, S.L.P.” e “Ingeniería Cela, S.L.”, 
respectivamente. 

 
3º.- Con fecha 15 de octubre de 2012 “Ingeniería Cela, S.L.” propone la 

designación  como director de las obras de ingeniería al Ingeniero Industrial Ángel V. 
Folgueral Arias. 

 
4º.- Con fecha 16 de octubre de 2012 “Tientos, S.L.P.” propone la designación  

como director de las obras de arquitectura al Arquitecto Gerardo Arias. Fernández. 
 
5º.- El Ayuntamiento de Fabero tiene en su plantilla a un Arquitecto Técnico con 

capacitación suficiente para la dirección de ejecución de las obras y coordinación de 
seguridad y salud, al que ya se ha encargado la emisión de informe sobre el Plan de 
Seguridad y Salud de la obra presentado por el contratista. 

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
1º.- La cláusula 21ª del pliego de cláusulas administrativas particulares y la 8ª 

del contrato formalizado atribuyen al órgano de contratación la facultad de designar a 
los directores de obra. 
 

2º.- La Disposición Adicional Segunda. 2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público (TRLCSP), establece que corresponden al Pleno las competencias 
como órgano de contratación respecto de los contratos de obras cuando su importe 
supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, siendo el importe 
límite de contratación de la Alcaldía 314.013,46 euros. La competencia de contratación 
no ha sido delegada por el Pleno de la Corporación en otro órgano (acuerdo de 29 de 
septiembre de 2011). 

 
La Comisión Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, 

Promoción Económica y Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio 
Ambiente, por unanimidad, acuerda que se someta a aprobación del Pleno de la 
Corporación la siguiente propuesta de acuerdo: 

 

 1º.- Nombrar Arquitecto Director de las obras de “Centro de Educación Infantil-1º 
Ciclo”, a D. Gerardo Arias Fernández. 

 



 

 

2º.- Nombrar Director de Ejecución y Coordinador de Seguridad de las obras de 
“Centro de Educación Infantil-1º Ciclo”, con efectos desde el día siguiente al de 
formalización del contrato, al Arquitecto Técnico Municipal, D. Roberto Freijo 
Rodríguez. 

 
 3º.- Nombrar Director de las obras de ingeniería contempladas en el proyecto 
“Centro de Educación Infantil-1º Ciclo” al Ingeniero Industrial, D. Ángel V. Folgueral 
Arias.  
 

4º.- Notificar este acuerdo a las personas designadas.” 
 

No produciéndose debate se somete a votación el dictamen,  quedando 
aprobado por unanimidad de los doce Concejales presentes, de los trece que 
componen la Corporación. 

 
 

2º.- APROBACIÓN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OBRA “CENTRO DE 
EDUCACIÓN INFANTIL-1º CICLO”. 
 

Se somete a consideración del Pleno el dictamen favorable de la Comisión 
Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, Promoción Económica y 
Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente de 25 de octubre de 
2012, que se transcribe literalmente a continuación, dándose lectura por el Secretario a 
la parte dispositiva del dictamen: 

 

“ANTECEDENTES 

 
1º.- Por acuerdo del Pleno, en sesión celebrada el 18 de septiembre de 2012, se 

adjudicó el contrato de las obras “Centro de Educación Infantil-1º Ciclo”,  a la Unión 
Temporal de Empresas formada por “Oficina Técnica Esco, S.L.” y “Geoxa, General 
de Construcciones, S.L.”, formalizándose en documento administrativo con fecha 28 
de septiembre de 2012. 

 
2º.- Con fecha 5 de octubre de 2012 la U.T.E. contratista presenta en el 

Ayuntamiento el Plan de Seguridad y Salud y el Plan de Gestión de Residuos de la 
obra. 

 
3º.- Con fecha 9 de octubre de 2012 el Arquitecto Técnico Municipal emite 

informe favorable sobre el Plan de Seguridad y Salud presentado. 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 

 1º.- El artículo 7.2 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se 
establecen disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras de 
construcción establece que en el caso de obras de las Administraciones públicas, el 
plan de seguridad y salud, con el correspondiente informe del coordinador en materia 
de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra, se elevará para su aprobación 
a la Administración pública que haya adjudicado la obra. 



 

 

 
2º.- Por su parte, la cláusula 23ª del pliego de cláusulas administrativas 

particulares y la 10ª del contrato formalizado establecen que el Plan de Seguridad y 
Salud se presentará en el Ayuntamiento en el plazo de ocho días naturales desde la 
formalización del contrato y será aprobado por el Ayuntamiento, previo informe del 
Coordinador en materia de seguridad y salud o de la Dirección facultativa de la Obra, si 
no fuera preceptivo designar Coordinador. 
 

3º.- La Disposición Adicional Segunda. 2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público (TRLCSP), establece que corresponden al Pleno las competencias 
como órgano de contratación respecto de los contratos de obras cuando su importe 
supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, siendo el importe 
límite de contratación de la Alcaldía 314.013,46 euros. La competencia de contratación 
no ha sido delegada por el Pleno de la Corporación en otro órgano (acuerdo de 29 de 
septiembre de 2011). 

 
La Comisión Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, 

Promoción Económica y Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio 
Ambiente, por unanimidad, acuerda que se someta a aprobación del Pleno de la 
Corporación la siguiente propuesta de acuerdo: 

 

 1º.- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud de las obras de “Centro de Educación 
Infantil-1º Ciclo”, presentado por la Unión Temporal de Empresas formada por “Oficina 
Técnica Esco, S.L.” y “Geoxa, General de Construcciones, S.L.” 

 

 2º.- El Plan de Seguridad y Salud podrá ser modificado por el contratista en 
función del proceso de ejecución de la obra, de la evolución de los trabajos y de las 
posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra, pero 
siempre con la aprobación expresa del órgano de contratación. 

 
 3º.- Notificar este acuerdo a la U.T.E. contratista de las obras.” 

 
No produciéndose debate se somete a votación el dictamen,  quedando 

aprobado por unanimidad de los doce Concejales presentes, de los trece que 
componen la Corporación. 

 
 

3º.- APROBACIÓN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO EN LA SITUACIÓN DE 
INCAPACIDAD TEMPORAL DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE FABERO. 
 

Se somete a consideración del Pleno el dictamen favorable de la Comisión 
Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, Promoción Económica y 
Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente de 25 de octubre de 



 

 

2012, que se transcribe literalmente a continuación, dándose lectura por el Secretario a 
la parte dispositiva del dictamen: 

 
“ANTECEDENTES 

 1º.- Por el Grupo Político P.S.O.E. de este Ayuntamiento se presentó en la 
sesión plenaria de 27 de septiembre de 2012 una Moción para la fijación del 
complemento retributivo en la situación de incapacidad temporal previsto en el artículo 
9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la 
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. 

Se acordó en la sesión plenaria dejar el asunto sobre la mesa al efecto de que se 
emitiera informe al respecto para llevar el expediente a la próxima sesión del Pleno. 

 2º.- Con fecha 4 de octubre de 2012 por el Secretario de la Corporación se emite 
informe sobre la legislación aplicable y el procedimiento a seguir para la adopción del 
acuerdo que proceda. 

 
 3º.- Con fechas 8 y 17 de octubre de 2012 se reunió la Mesa General de 
Negociación del Ayuntamiento, acordando, en esta última sesión, aprobar el  Acuerdo 
sobre Fijación del Complemento Retributivo en la situación de Incapacidad Temporal 
de los Empleados Públicos del Ayuntamiento de Fabero previsto en el artículo 9 del 
R.D.-Ley 20/2012. 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

1º.- El artículo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012 establece que cada 
Administración Pública, en el ámbito de sus respectivas competencias, podrá 
complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el 
Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en las 
situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los límites que en el mismo se 
establecen: en los casos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, 
hasta un máximo del 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes 
anterior al de causarse la incapacidad durante los tres primeros días; hasta un máximo 
del 75% (sumadas la prestación económica reconocida por la Seguridad Social y el 
complemento)  desde el día cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive; y hasta el 100% 
de las retribuciones a partir del día vigésimo primero, inclusive. Y en los casos de 
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, desde el primer día, 
hasta un máximo el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal 
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. También se prevé la posibilidad de 
que la Administración determine los supuestos en que con carácter excepcional y 
debidamente justificado se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como 
máximo, el 100% de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A 
estos efectos, se considerarán en todo caso debidamente justificados los supuestos de 
hospitalización e intervención quirúrgica. 

 



 

 

2º.- La disposición transitoria 15ª del Real Decreto-Ley 20/2012 establece que 
las previsiones contenidas en el artículo 9 relativas a las prestaciones económicas en la 
situación de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas acogido al Régimen General de la Seguridad Social o al Régimen Especial de 
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar serán desarrolladas por cada 
Administración Pública en el plazo de tres meses desde la publicación de este real 
decreto-ley, plazo a partir del cual surtirá efectos en todo caso. 

 
3º.- La disposición adicional 18ª del Real Decreto-Ley 20/2012 establece para 

los empleados públicos de la Administración General del Estado los complementos 
retributivos máximos permitidos por el artículo 9. 

 
4º.- La fijación del complemento retributivo debe ser objeto de negociación con 

los representantes de los empleados públicos, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 37.1 del EBEP,   que contempla esta materia como objeto de negociación en 
sus apartados b) “la determinación y aplicación de las retribuciones complementarias 
de los funcionarios” y k)  “las que afecten a las condiciones de trabajo y a las 
retribuciones de los funcionarios, cuya regulación exija norma con rango de Ley”. 
 

5º.- El artículo 38.3 del EBEP establece que para la validez y eficacia de los 
Acuerdos alcanzados en las Mesas de Negociación será necesaria la aprobación 
expresa y formal por el órgano de gobierno de la Administración con competencia en la 
materia. 

 
6º.- El órgano municipal competente en la materia es el Pleno de la Corporación, 

puesto que el artículo 22.2.i) de la LBRL establece que es competencia del Pleno la 
fijación de la cuantía de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de los 
funcionarios. El artículo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012 utiliza expresamente el término 
“complemento retributivo” y de la regulación contenida en él se deduce que será un 
complemento fijo (en el porcentaje que se determine) y periódico (se percibirá en los 
períodos de incapacidad temporal). 

 
Esta competencia no es delegable, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 22.4 de la LBRL. 
 
Finalizadas las intervenciones, la Comisión Especial de Cuentas e 

Informativa Permanente de Hacienda, Promoción Económica y Social, Personal, 
Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente, por unanimidad, acuerda que se 
someta a aprobación del Pleno de la Corporación la siguiente propuesta de 
acuerdo: 

 
1º.- Aprobar el Acuerdo de la Mesa General de Negociación del Ayuntamiento, 

sobre Fijación del Complemento Retributivo en la situación de Incapacidad Temporal 
de los Empleados Públicos del Ayuntamiento de Fabero previsto en el artículo 9 del 
R.D.-Ley 20/2012, que literalmente se transcribe a continuación: 

 
“ACUERDO DE FIJACIÓN DEL COMPLEMENTO RETRIBUTIVO EN LA SITUACIÓN DE INCAPACIDAD 
TEMPORAL DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO PREVISTO EN EL 



 

 

ARTÍCULO 9 DEL R.D.-LEY 20/2012 DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD 
PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD 

 

1.- Objeto. 

 

El presente acuerdo tiene por objeto la fijación del complemento retributivo en la situación de incapacidad 
temporal de los empleados públicos del Ayuntamiento de Fabero previsto en el artículo 9 del R.D.-Ley 20/2012, de 
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. 

 

2.- Ámbito personal, funcional, territorial y temporal. 

 

El presente acuerdo será de aplicación a todos los empleados públicos del Ayuntamiento de Fabero, sean 
personal funcionario o laboral, acogidos al régimen general de la Seguridad Social. 

 

El Acuerdo será de aplicación una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y se mantendrá en vigor en 
tanto no se adopte un Acuerdo que lo sustituya, sin perjuicio de las modificaciones que puedan derivarse de la 
aplicación de normas de rango superior. 

 

3.- Complemento retributivo en la situación de incapacidad temporal. 

 

A todos los empleados públicos del Ayuntamiento de Fabero, sean personal funcionario o laboral, acogidos 
al régimen general de la Seguridad Social, se les aplicará el mismo complemento retributivo en la situación de 
incapacidad temporal que se aplique en cada momento al personal funcionario y laboral de la Administración 
General del Estado y organismos y entidades de ella dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad 
Social, que, en el momento presente, ha sido fijado en los siguientes términos: 

 

“1.ª Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer día, se 
le reconocerá un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo 
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el día cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se 
reconocerá un complemento que sumado a la prestación económica reconocida por la Seguridad Social sea 
equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el 
mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del día vigésimo primero, inclusive, se le reconocerá una 
prestación equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de 
causarse la incapacidad.  

 

La Administración del Estado determinará respecto a su personal, los supuestos en que con carácter 
excepcional y debidamente justificado el complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duración de la 
incapacidad el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se 
considerarán en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalización e intervención quirúrgica. 

 

2.ª Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestación 
reconocida por la Seguridad Social será complementada durante todo el periodo de duración de la misma, hasta el 
cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la 
incapacidad.” 

 

4.- Denuncia del Acuerdo. 

 

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podrá formalizarse denuncia del mismo, 
mediante escrito dirigido a la otra parte, que deberá presentarse en el Registro General de la Corporación con una 
antelación mínima de tres meses a la finalización de cada año natural. 

 

Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociación en el plazo máximo de 30 días, a 
contar desde aquel en que se formalice la denuncia. 

 

En tanto no se apruebe el nuevo Acuerdo, mantendrá su vigencia el contenido normativo del presente, sin 
perjuicio de las modificaciones que puedan derivarse de la aplicación de normas de rango superior. 

 

5.- Comisión Paritaria de Seguimiento. 

 

1.- Se establece una Comisión Paritaria de Seguimiento de este Acuerdo, que estará compuesta por los 
delegados de personal funcionario y laboral y los representantes del Ayuntamiento que designe el Alcalde y será 
presidida por el Alcalde o Concejal en que delegue. 



 

 

  

2.- Las funciones de la Comisión Paritaria de Seguimiento serán las siguientes: 

 

a) Interpretar el Acuerdo. 

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. 

c) Arbitrar los problemas originados en su aplicación. 

d) Estudiar la evolución de las relaciones entre las partes. 

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica del Acuerdo. 

 

Dichas funciones no obstaculizarán las actuaciones administrativas y contenciosas.  

 

3.- Será obligación de la Comisión reunirse previa convocatoria de su Presidente, en un plazo no superior a 
72 horas y no más tarde de nueve días naturales, a contar desde la solicitud de alguna de las partes. Se levantarán 
actas de todos los acuerdos adoptados.”  

 

2º.- Dar publicidad a este acuerdo mediante su publicación en el Tablón de 
Anuncios de la Corporación. 

 
3º.- Remitir este Acuerdo, una vez ratificado por el Pleno de la Corporación, a la 

Oficina Pública competente y ordenar su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de León.” 

 
Toma la palabra el Sr. Alcalde, para manifestar que tras la moción presentada 

por el Grupo P.S.O.E., se tramitó el oportuno expediente, reuniéndose la Mesa General 
de Negociación del Ayuntamiento, en la que se adoptó el Acuerdo que ahora se somete 
a consideración del Pleno, y que básicamente supone aplicar a los empleados públicos 
del Ayuntamiento el mismo régimen que la Administración del Estado aplique en cada 
momento a sus propios empleados públicos. 

 
Toma la palabra el portavoz del Grupo I.U., Sr. Alonso García, para 

manifestar que desearía que el Secretario informase sobre el régimen retributivo que 
hasta ahora se aplicaba a los trabajadores del Ayuntamiento en situación de baja. 

 
Interviene el Secretario para manifestar que en este momento no puede 

informar al respecto, ya que procedería  solicitar informe al funcionario encargado de la 
gestión del personal, si bien indica que no todo el personal laboral del Ayuntamiento 
está sometido al mismo régimen, ya que se aplican diferentes colectivos a los distintos 
trabajadores, e incluso algunos carecen de convenio. 

 
Toma la palabra la portavoz del Grupo P.S.O.E., Sra. Martínez Ramón, para 

manifestar su satisfacción por el Acuerdo al que ha llegado la Mesa de Negociación, 
sobre todo si se tiene en cuenta la situación en la que actualmente se encuentra la 
clase trabajadora como consecuencia de la política del P.P., por lo que no le parece 
lógico que se haga referencia a situaciones anteriores. Asimismo pide que se aplique el 
complemento retributivo a los trabajadores que se encontraban en situación de baja 
antes del día 15 de octubre. Manifiesta también que lamenta algunas de las 
declaraciones que se han hecho sobre este particular, en el  sentido de considerar que 
con este complemento se fomentan las bajas. 

 
Interviene nuevamente el portavoz del Grupo I.U.,  para manifestar que los 

trabajadores del Ayuntamiento de Fabero, cuando gobernaba el P.S.O.E. nunca 



 

 

percibieron el 100% de sus retribuciones en la situación de baja, y no le parece lógico 
que ahora sí lo vayan a percibir gracias a una norma aprobada por el P.P. 

 
Interviene el Concejal del Grupo P.S.O.E., Sr. Monasterio Ramón, para 

manifestar que con la moción presentada por el P.S.O.E. se eliminan los recortes a los 
trabajadores, a través del complemento retributivo. 

 
Manifiesta el Sr. Alonso García que el complemento se debería haber aplicado 

cuando el P.S.O.E. gobernaba el Ayuntamiento. 
 
Manifiesta el Sr. Monasterio Ramón que quizá la oposición en ese momento no 

presionó todo lo que debía para que se hiciera así. 
 
Interviene el Sr. Alcalde para preguntar si con eso se está queriendo decir que el 

P.S.O.E. debía tomar las decisiones en función de lo que le dijera la oposición. 
 
Interviene nuevamente la portavoz del Grupo P.S.O.E. para manifestar que el 

Gobierno del P.P. está haciendo todo tipo de recortes en perjuicio de los trabajadores, 
por lo que considera que éstos no deben agradecerle nada. 

 
Manifiesta el Sr. Alcalde que lo que resulta evidente es que el Gobierno de P.P. 

fue el que aprobó la norma que permite estos complementos retributivos, aplicándolos 
a los empleados públicos de la Administración del Estado y que la moción presentada 
por el Grupo P.S.O.E. ha propuesto los mismos complementos que los establecidos por 
el P.P. 

 
Toma la palabra el portavoz del Grupo MASS, Sr. López García, para 

manifestar que lo cierto es que hasta ahora no todos los empleados públicos del 
Ayuntamiento de Fabero cobraban el 100% de sus retribuciones a partir del 
vigesimoprimer día de baja, ya que algunos contratados laborales no percibían 
cantidad alguna durante los tres primeros días, el 50% de sus retribuciones desde el 
día cuarto al vigésimo y el 75% desde el vigesimoprimero en adelante; y a partir de 
ahora cobrarán el 100% de las retribuciones a partir del vigesimoprimer día. 

 
Finalizadas las intervenciones se somete a votación el dictamen de la 

Comisión Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, 
Promoción Económica y Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio 
Ambiente de 25 de octubre de 2012 que se ha transcrito,  quedando aprobado por 
unanimidad de los doce Concejales presentes, de los trece que componen la 
Corporación. 
 
 
4º.- MOCIÓN DE APOYO A LA ORGANIZACIÓN DEL MUNDIAL DE CICLISMO 
2014. 
 

Se somete a consideración del Pleno el dictamen favorable de la Comisión 
Informativa Permanente de Educación, Cultura, Desarrollo, Juventud, Deportes y 



 

 

Servicios Sociales de 25 de octubre de 2012, que se transcribe a continuación, 
dándose lectura por el Secretario a la parte dispositiva del dictamen: 

 
“MOCIÓN DE ALCALDÍA DE APOYO A LA ORGANIZACIÓN DEL MUNDIAL DE  

CICLISMO 2014 
 

D. José Ramón Cerezales López, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de 
Fabero, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 91.4 Y 97.3 de la Ley de Bases de 
Régimen Local, presenta ante  el pleno corporativo la siguiente MOCIÓN para su 
debate y posterior aprobación si procede. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

 Por todos los Bercianos es conocida la adjudicación a la Ciudad de Ponferrada 
por parte de la UCI, la organización del Mundial de Ciclismo para el año 2014 (en la 
ciudad de Ponferrada). 
 
 La celebración del Mundial de Ciclismo en el Bierzo, no solo beneficia a la 
Ciudad de Ponferrada, sino que beneficia a todo el Bierzo, pues la proyección de 
nuestra historia, nuestras gentes, nuestros paisajes, nuestro turismo, en definitiva 
nuestra tierra y de las riquezas inmensas que ofrece el Bierzo a través del gran 
escaparate que son los miles de medios de comunicación que a nivel mundial se 
acercaran a Ponferrada, a El Bierzo, a León , a Castilla León, a España, es una 
oportunidad a la que no podemos renunciar y por ello debemos luchar todos los 
Bercianos y poner cada uno de nosotros, nuestro empeño personal. 
 

No debemos consentir los bercianos, que personas ajenas a nuestros intereses 
puedan posicionarse desde el Consejo Superior de Deportes, ( Don Miguel Cardenal), 
poniendo en duda la celebración del evento por carecer de recursos, sin hacer nada 
más. 

 
Todas las instituciones, estamos obligadas a defender este evento de 

repercusión mundial, pero tenemos que ser las más próximas las que demos el primer 
paso. Es muy difícil pedir a los demás que crean en nosotros, si somos nosotros 
mismos los primeros que no confiamos en nuestras  posibilidades. 

 
Por todo ello el Alcalde Presidente de Fabero, presenta para su aprobación por 

el pleno municipal, los siguientes ACUERDOS : 
 
PRIMERO:  Expresar su total apoyo a la Organización y Celebración del Mundial 

de Ciclismo en el año 2014 en el Bierzo, con sede en la ciudad de Ponferrada. 
 

SEGUNDO: Instar a la Presidenta de la Diputación  Provincial de León, que 
defienda de forma rotunda la Organización y Celebración del Mundial de Ciclismo de 
2014 en la Ciudad de Ponferrada, comprometiendo los recursos necesarios que la 
institución provincial tiene a su cargo. 
 



 

 

TERCERO: Instar al Presidente de la Junta de Castilla y León, la defensa de 
forma rotunda de la Organización y Celebración del Mundial de Ciclismo de 2014 en la 
Ciudad de Ponferrada, comprometiendo los recursos necesarios que la institución que 
preside tiene a su cargo. 
 

CUARTO:  Instar al Presidente del Gobierno de España la defensa de forma 
rotunda de la Organización y Celebración del Mundial de ciclismo de 2014 en la Ciudad 
de Ponferrada, exigiendo el cumplimiento de los acuerdos de Estado adoptados por el 
Gobierno anterior “so pena de dañar la credibilidad de España como país”, y 
concretamente la puesta en marcha “inmediata” del Consorcio Fiscal, la ratificación del 
compromiso por el que CSD acepta “ser solidario en los pagos con el comité 
organizador”. 

 
 Se somete a votación la Moción que es dictaminada  con el voto favorable 
de las dos Concejalas del Grupo P.P.  de la Concejala del Grupo M.A.S.S., de las 
tres con Concejalas del Grupo P.S.O.E, y la abstención del Concejal del Grupo 
I.U. 

 
Toma la palabra el Sr. Alcalde, para manifestar que al parecer se había 

propuesto algún cambio en el texto de la moción, en la sesión de la Comisión 
Informativa. 

 
Toma la palabra la portavoz del Grupo P.S.O.E., Sra. Martínez Ramón, para 

manifestar que se votará a favor de la moción tal y como se ha presentado. 
 
Toma la palabra el portavoz del Grupo I.U., Sr. Alonso García, para 

manifestar que su grupo votará en contra, puesto que no considera ético que con todos 
los recortes que se están haciendo se gaste tanto dinero en este evento, cuyo coste 
asumirán los ciudadanos, puesto que la Junta de Castilla y León únicamente presta un 
aval, las empresas no aportan nada y además hay que tener en cuenta que no se ha 
hecho ningún estudio económico al respecto. 

 
Toma la palabra el Sr. Alcalde, para manifestar que estos eventos ayudan a 

reactivar la economía del Bierzo y a promocionar turísticamente la Comarca. Esta 
moción toma como base la aprobada por el Ayuntamiento de Cacabelos, aunque se ha 
eliminado la propuesta de solicitar la aportación de un euro a cada vecino. Considera 
además que el apoyo al Mundial de Ciclismo no perjudica al municipio de Fabero y en 
cambio beneficia a todo el Bierzo. 

 
Interviene nuevamente la portavoz del Grupo P.S.O.E., para manifestar que, 

aunque comparte la apreciación de Izquierda Unida, lo cierto es que la celebración del 
Mundial de Ciclismo en Ponferrada supone la proyección del Bierzo a nivel 
internacional y beneficia a la economía de toda la comarca, no sólo de la ciudad de 
Ponferrada. 

 
Finalizadas las intervenciones se somete a votación el dictamen de la 

Comisión Informativa Permanente de Educación, Cultura, Desarrollo, Juventud, 



 

 

Deportes y Servicios Sociales de 25 de octubre de 2012 que se ha transcrito,  
quedando aprobado con los siguientes votos: 

 
- Votos a favor: once, de los tres Concejales del Grupo P.P., de los dos 

Concejales del Grupo MASS y de los seis Concejales del Grupo P.S.O.E.  
 
- Votos en contra: uno, del Concejal presente del Grupo I.U. 

 
- Abstenciones: ninguna. 

 
5º.-  INFORMES DE LA PRESIDENCIA. 
 

Informa el Sr. Alcalde a la Corporación de las siguientes cuestiones: 
 
- Del escrito remitido por la Directora del Gabinete del Ministerio de Justicia, en 

respuesta a la moción remitida por el Ayuntamiento en relación con la 
supresión de los Juzgados de Astorga, La Bañeza, Cistierna, Sahagún y 
Villablino. 

 
- Del escrito remitido por la Subdirección General de Organización y 

Coordinación Territorial de la Administración de Justicia del Ministerio de 
Justicia, en respuesta a la moción remitida por el Ayuntamiento en relación 
con la supresión de los Juzgados de Astorga, La Bañeza, Cistierna, Sahagún 
y Villablino. 

 
- Del Decreto de la Alcaldía nº 268/2012, de 4 de octubre, por el que se delegó 

en el Concejal D. Manuel López García la competencia para autorizar el 
matrimonio civil celebrado el día 13 de octubre de 2012. 

 
- Del remitido por el Presidente de la Comisión del Justicia del Congreso de los 

Diputados, agradeciendo el envío del acuerdo del pleno relativo a la moción 
contra la propuesta de modificación del articulado de la Ley de Bases de 
Régimen Local y en defensa de las Juntas Vecinales.  

 
 Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesión siendo las 
veinte horas y cuarenta y cinco minutos del mismo día que consta en el 
encabezamiento. De su desarrollo y de lo acordado en ella, se extiende esta ACTA por 
mí el Secretario de la Corporación, que DOY FE del acto, con el Visto Bueno del Sr. 
Alcalde. 

 
         Vº.Bº. 
EL ALCALDE,       EL SECRETARIO, 


