
ACTA 2/2011 DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DÍA 22 DE FEBRERO DE 2011.

En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de Fabero (León), siendo las
ocho horas y treinta y cuatro minutos del día 22 de febrero de 2011, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, D. DEMETRIO ALFONSO CANEDO, se reúnen en primera
convocatoria los miembros del Pleno de esta Corporación que a continuación se
relacionan, al objeto de examinar los asuntos del orden del día que se les ha facilitado
previamente en la convocatoria de la sesión extraordinaria efectuada al efecto, de
conformidad con lo establecido en el artículo 80 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, que regula el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales, en adelante ROF.

ASISTENTES:

- Dª. Mª. DEL CARMEN TRABADO VALLEJO,
- D. FRANCISCO ROBLES RODRÍGUEZ,
- Dª. Mª. PAZ MARTÍNEZ RAMÓN,
- Dª. HORTENSIA CONDE GONZÁLEZ,
- Dª. SUSANA FOLLA ABAD,
- D. MANUEL LÓPEZ GARCÍA,
- Dª. Mª. LUZ FREIRE ORDÓÑEZ,
- D. JUAN CARLOS ALONSO GARCÍA,
- D. DANIEL TERRÓN GRANJA.

Excusan su inasistencia D. FRANCISCO RAMÓN ABELLA, Dª. Mª. JOSÉ
IGLESIAS VELÁZQUEZ y Dª. BELÉN RAMÓN GAVELA.

Actúa como Secretario el titular de la Corporación, D. PEDRO TOMÁS GARCÍA
ORDÓÑEZ, que da fe del acto.

Iniciada la sesión y en relación con los asuntos del orden del día, se adoptaron
los siguientes

ACUERDOS

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN
ANTERIOR, CELEBRADA EL DÍA 31 DE ENERO DE 2011.

Pregunta el Sr. Presidente a los señores asistentes, conforme a lo establecido en
el artículo 91 del ROF, si algún miembro de la Corporación tiene que formular alguna
observación al borrador del acta de la sesión anterior, celebrada el día 31 de enero de
2011, que se les ha distribuido previamente con la convocatoria.

No formulándose ninguna, el Pleno del Ayuntamiento de Fabero, por unanimidad
de los diez Concejales presentes, de los trece que componen la Corporación, acuerda
aprobar el Acta correspondiente a la sesión anterior, celebrada el día 31 de enero de



2011, en sus propios términos.

2º.- COMPROMISOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO “RECUPERACIÓN
AMBIENTAL DE ESCOMBRERA PARA LA CREACIÓN DE UN ÁREA DE PESCA
DEPORTIVA”.

ANTECEDENTES

Con fechas 9 de marzo y 18 de noviembre de 2009 se solicita a la Asociación
para el Desarrollo de la Comarca Berciana (ASODEBI), dentro del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla y León 2007/2013, una subvención de 500.000,00 euros
para la realización del proyecto de “Recuperación ambiental de escombrera para la
creación de un área de pesca deportiva”, según la Memoria Valorada redactada por
el Arquitecto Técnico Municipal, D. Roberto Freijo Rodríguez.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 11 de febrero de 2010,
acordó ratificar las solicitudes formuladas por la Alcaldía con fechas 9 de marzo y 18 de
noviembre de 2009.

Siendo necesario, según se ha informado por ASODEBI, que el Pleno del
Ayuntamiento realice una serie de compromisos relativos a la inversión que se
pretende llevar a cabo.

Por el Secretario se da lectura a la parte dispositiva del dictamen favorable
de la Comisión Informativa de Hacienda, Promoción Económica y Social,
Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente, de 17 de febrero de 2011.

Por la Concejala Delegada de Desarrollo, Sra. Martínez Ramón, se presenta
una enmienda al dictamen de la Comisión Informativa, en los términos que se
transcriben literalmente a continuación:

“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 97.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se formula la siguiente enmienda al dictamen de la
Comisión Especial de Cuentas e Informativa Permanente de Hacienda, Promoción Económica
y Social, Personal, Régimen Interior, Fomento y Medio Ambiente de 17 de febrero de 2011,
relativo a los compromisos para la ejecución del proyecto de “Recuperación ambiental de
escombrera para la creación de un área de pesca deportiva”, puesto que por la Asociación
para el Desarrollo de la Comarca Berciana (ASODEBI) se ha informado de la necesidad de que
el Ayuntamiento garantice la creación de nuevos empleos durante la ejecución de las obras,
como requisito indispensable para financiar el proyecto:

El apartado 7 del punto 1º se redacta en los siguientes términos:

 Que el Ayuntamiento exigirá a la empresa adjudicataria del contrato de obras para la
ejecución del proyecto la contratación de 9 nuevos puestos de trabajo, con una
duración mínima de 6 meses, siendo estos puestos de trabajo los siguientes: 1



maquinista, 1 conductor de camión, 1 peón de fontanería, 1 peón electricista, 1 peón
de albañilería, 1 oficial de jardinería y 3 peones de jardinería.”

Toma la palabra el portavoz del Grupo MASS, Sr. López García, para
manifestar que su grupo se va a abstener en la votación, puesto que hace más de dos
años que presentó un proyecto para la creación de una zona de pesca intensiva en
Bárcena de la Abadía, ya que entienden que es el entorno más adecuado.

Toma la palabra el portavoz del Grupo I.U.-Los Verdes, Sr. Alonso García,
para manifestar que su grupo votará en contra, puesto que considera el proyecto un
derroche económico y una barbaridad ecológica.

Toma la palabra el portavoz del Grupo P.P., Sr. Terrón Granja, para
manifestar que se abstendrá en la votación, por las mismas razones expuestas por el
portavoz del Grupo MASS y por entender que la zona que se propone no es adecuada,
al estar próximo el río. Además aparece en la prensa que se va a crear un coto de
pesca, cuando debería ser una zona libre, por lo que la denominación de coto no es
adecuada.

Toma la palabra el Sr. Alcalde, para manifestar que el proyecto contempla la
recuperación ambiental de una zona en la que durante años se han depositado
escombros de las explotaciones mineras, por lo que no es ninguna barbaridad
ecológica, sino que se recuperará un área muy degradada en la que se creará un área
de ocio y recreo.

Manifiesta también que en Bárcena de la Abadía se puede crear un coto de
pesca, pero esto no es incompatible con el proyecto de recuperación ambiental de la
escombrera para la creación de un área de pesca deportiva, que se considera una
buena idea.

Interviene nuevamente el portavoz del Grupo I.U.-Los Verdes, Sr. Alonso
García, para manifestar que la barbaridad ecológica no es la recuperación ambiental
de la escombrera, sino la creación de un área de pesca, tanto por el consumo de agua,
como por el impacto ambiental del proyecto, que no está justificado al encontrarse
cerca el río. Se pretende invertir medio millón de euros de dinero público en un
proyecto que no tiene justificación.

Interviene nuevamente el portavoz del Grupo MASS, Sr. López García, para
manifestar que el proyecto que en su día propuso su grupo político para la creación de
un área de pesca en Bárcena de la Abadía era mucho más amplio y el lugar de
ubicación más idóneo. Sí es cierto que la recuperación ambiental de la escombrera es
positiva, pero no la creación en ella de un área de pesca. Pide que no se cometa el
mismo error que con el Camping de Lillo, que prácticamente no tiene demanda debido
a su ubicación, ya que la más adecuada hubiera sido en Bárcena de la Abadía.

Manifiesta también que este proyecto sólo lo podrá gestionar el Ayuntamiento
directamente, a tenor de los compromisos que van a adoptarse, y no a través de una
Asociación de Pescadores, por lo que pide que no se digan cosas que no son ciertas.



Finalizadas las intervenciones, el Pleno del Ayuntamiento de Fabero, con
el voto a favor de los seis Concejales del Grupo P.S.O.E., el voto en contra del
Concejal presente del Grupo I.U.-Los Verdes y la abstención de los dos
Concejales presentes del Grupo MASS y del Concejal del Grupo P.P.,de los trece
que componen la Corporación, acuerda aprobar el dictamen de la Comisión
Informativa de Hacienda, Promoción Económica y Social, Personal, Régimen
Interior, Fomento y Medio Ambiente, de 17 de febrero de 2011, relativo a los
compromisos para la ejecución del Proyecto “Recuperación Ambiental de
Escombrera para la creación de un área de Pesca Deportiva”, Con la enmienda
presentada por la Concejalía de Desarrollo, quedando la parte dispositiva del
acuerdo redactada en los siguientes términos:

1º.- COMPROMETERSE A:

 Que la forma de explotación de la inversión, se realizará por gestión directa
del Ayuntamiento y que el proyecto y la inversión tiene carácter no
productivo.

 Mantener la explotación de la inversión por el Ayuntamiento, así como el
carácter no Productivo del Proyecto, durante, al menos, los cinco años
posteriores a la certificación final del Proyecto.

 Respetar el destino de la inversión durante un periodo mínimo de cinco años,
a contar desde el momento de la certificación de la finalización de las
inversiones objeto de subvención, sin perjuicio de que cualquier otra norma
superior de la Comunidad Autónoma determine un plazo de tiempo más
amplio para algunas inversiones, en cuyo caso el compromiso deberá ser por
dicho plazo.

 Poner a disposición del Grupo ASODEBI, la Junta de Castilla y León, la UE ó
el Órgano de control establecido, la documentación que cualquiera de estos
pudiera solicitar o demandar como comprobante de gasto, del pago de la
inversión y de cualquier otra que considere necesaria, así como a verificar la
inversión o gasto motivado por la subvención enmarcada en el programa de
desarrollo, hasta los cinco años siguientes al pago de la ayuda.

 Facilitar a ASODEBI y a las administraciones competentes, las visitas de
inspección y comprobación material y documental, hasta los cinco años
siguientes a la percepción completa de la ayuda.

 Crear ≥, Consolidar ≥, Mantener ≥ los puestos de trabajo que se relacionan
en el cuadro siguiente, durante al menos cinco años posteriores a la fecha de
la certificación final de la inversión:

HOMBRES MUJERES TOTAL
<25 ≥25 <25 ≥25

Nº EMPLEOS
CREADOS

Autónomos



Indefinidos

Eventuales

Subtotal

Nº EMPLEOS
CONSOLIDADOS

Autónomos

Indefinidos

Eventuales

Subtotal

Nº EMPLEOS
MANTENIDOS

Autónomos

Indefinidos ------ 2 ----- ----- 2

Eventuales

Subtotal 2

 Que el Ayuntamiento exigirá a la empresa adjudicataria del contrato de obras
para la ejecución del proyecto la contratación de 9 nuevos puestos de
trabajo, con una duración mínima de 6 meses, siendo estos puestos de
trabajo los siguientes: 1 maquinista, 1 conductor de camión, 1 peón de
fontanería, 1 peón electricista, 1 peón de albañilería, 1 oficial de jardinería y 3
peones de jardinería.

 Comunicar a ASODEBI aquellas otras ayudas que se puedan solicitar para el
mismo proyecto, a partir de esta fecha.

2º.- DECLARAR:

1.- Que el Ayuntamiento no está incurso en ninguna de las causas establecidas
en el artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones.

2.- Que conocemos que las ayudas acogidas al Programa LEADERCAL son
incompatibles con cualquier otro tipo de ayuda pública.

3.- Que NO hemos solicitado ninguna ayuda para este proyecto hasta esta
fecha.

3º.- MOCIÓN CON MOTIVO DE LA CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO, DÍA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Se somete a consideración del Pleno la moción conjunta de los Grupos
Municipales P.S.O.E. e I.U.-Los Verdes, dictaminada favorablemente por la Comisión
Informativa Permanente de Educación, Cultura, Desarrollo, Deportes y Servicios



Sociales de 17 de febrero de 2011, que se transcribe literalmente a continuación:

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Los Acuerdos recientemente concertados entre Gobierno, Sindicatos y Empresarios significan un
buen principio para remontar la actual situación de crisis económica en la que nuestro país se halla
sumido en los últimos años. Pero también se hace necesario, para superar esta ardua etapa, que las
Administraciones más cercanas a la ciudadanía, los Municipios, alcancen un Pacto de compromiso y de
responsabilidad para con la ciudadanía, para erradicar definitivamente las desigualdades entre hombres
y mujeres aún existentes en nuestra sociedad.

Crear y mantener un modelo social más igualitario, más eficiente y más productivo, con mayor
cohesión social y sin poner en peligro el Estado de Bienestar, hace necesaria una reflexión en
profundidad y una toma de decisiones meditada pero decidida como fin último de la gestión municipal,
que no sólo repercutirá en el bien común en el ámbito cercano, sino también en el ámbito general de
todo el país.

El riesgo más temible para las mujeres además de su no incorporación al mercado laboral es el
consiguiente retorno a las labores domésticas y de cuidados familiares. La consecuencia de esta
situación será una involución sin precedentes hacia los viejos roles patriarcales.

Por otra parte, los alarmantes índices de pobreza, que afectan con mayor rigor a las mujeres
inmigrantes, más desprotegidas, hacen más apremiante aún el reforzamiento del Estado Social y de los
sistemas de protección.

Debemos formar un nuevo paradigma de servicios sociales más acorde con la realidad de las
mujeres en nuestra sociedad actual para reducir los desequilibrios entre mujeres y hombres.

La responsabilidad de lo privado sigue siendo, casi exclusivamente, de las mujeres y, si no
logramos que los hombres se conciencien y compartan las responsabilidades familiares, las mujeres
seguirán estando en clara desventaja. Porque la igualdad “real y efectiva” pasa por la incorporación de
las mujeres a un empleo de calidad en las mismas condiciones que los hombres, y ello exige un reparto
igualitario de la esfera de lo privado, de los asuntos domésticos y de los cuidados. Sólo con una
verdadera corresponsabilidad entre hombres y mujeres se equilibrarán realmente las oportunidades para
ellas.

La conciliación entre la vida laboral y familiar, de momento es, igualmente, una expectativa. Los
hombres siguen sin compartir equitativamente las cargas familiares y las tareas domésticas. Porque para
que esto ocurra, no es sólo necesario leyes que lo regulen , sino también, y mucho más importante, crear
una conciencia social de igualdad que transforme la cultura patriarcal y sexista que aún existe.

El 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, es la fecha propicia para que este Ayuntamiento
muestre verdaderamente su voluntad de poner las bases reales, para que la igualdad de las mujeres sea
un hecho y no una mera aspiración con una serie de medidas destinadas a una transformación real de
nuestra sociedad, donde las mujeres seamos ciudadanas en plenitud de derechos.

Y esta tarea debe comenzar desde la gestión de los municipios porque es desde ellos de los que
parte, en primera instancia, la puesta en marcha de las políticas de Igualdad para conseguir que el
enorme potencial humano, social y económico que significan las mujeres en nuestra sociedad,
contribuya decisivamente a mejorar no sólo nuestra situación económica, sino también la equidad entre
hombres y mujeres.

Por todo ello, se propone al Pleno de la Corporación la adopción del siguiente

ACUERDO:



1. Incorporar la perspectiva de género a las políticas activas de empleo que se desarrollen a
nivel local.

2. Repensar los horarios, apostando por la flexibilidad en los servicios públicos, la
armonización de los tiempos escolares y una racionalización de los horarios
comerciales para que sean compatibles con la conciliación de la vida profesional y personal
entre hombres y mujeres.

3. Fomentar la puesta en marcha de proyectos de apertura para los centros escolares
para atender las necesidades de conciliación de las familias de cada centro, según las
demandas familiares.

4. Desde los servicios de orientación, formación, intermediación municipales para el Empleo,
fomentaremos Programas Estratégicos de Promoción de la Igualdad de Oportunidades en
las empresas. De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Público, incorporaremos en la
adjudicación de contratos públicos cláusulas que permitan valorar positivamente a las
empresa socialmente responsables con la Igualdad entre hombres y mujeres.

5. Estimular las iniciativas emprendedoras de las mujeres y el fortalecimiento de las Redes de
mujeres empresarias. En este contexto, desde las políticas locales Incentivaremos el
acceso de las mujeres a las tecnologías de la información y el Conocimiento, porque ello
tendrá importantes efectos económicos y sociales.

6. Impulsar la lucha contra la feminización de las exclusión social, adecuando la respuesta y
recursos de los Servicios Sociales a las diferentes necesidades de los colectivos de mujeres
en situación o riesgo de exclusión y estimularemos, a través de acciones positivas, el acceso
a los recursos educativos, sociales y económicos de estos colectivos de mujeres.

7. Implantar y desarrollar acciones y programas que fomenten la sensibilización y la plasmación
de la igualdad real entre hombres y mujeres.

8. Elaborar un Plan de Igualdad con carácter transversal, en el que se impliquen todas las
áreas municipales.

9. Promover el acceso laboral de las mujeres a todos los sectores, creando las condiciones de
igualdad salarial y de proyección profesional.

10. Combatir la exclusión social y erradicar la economía sumergida.”

No produciéndose debate, el Pleno del Ayuntamiento de Fabero, por
unanimidad de los diez Concejales presentes, de los trece que componen la
Corporación, acuerda aprobar la moción que ha quedado transcrita.

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesión siendo
las ocho horas y cuarenta y siete minutos del mismo día que consta en el
encabezamiento. De su desarrollo y de lo acordado en ella, se extiende esta ACTA por
mí el Secretario de la Corporación, que DOY FE del acto, con el Visto Bueno del Sr.
Alcalde.

Vº.Bº.
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,


