=8

AYUNTAMIENTO
DE FABERO

%

ACTA 5/2015 DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DIA 19 DE FEBRERO DE 2015.

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de Fabero (Leén), siendo las
veinte horas y diez minutos del dia 19 de febrero de 2015, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde, D. JOSE RAMON CEREZALES LOPEZ, se relinen en primera convocatoria
los miembros de la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, que a continuacion
se relacionan, al objeto de examinar los asuntos del orden del dia que se les ha
facilitado previamente en la convocatoria realizada al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 113 del RD 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en adelante ROF.

ASISTENTES:

- D.JOSE RAMON CEREZALES LOPEZ.

- D.JOSE MANUEL DIGON RODRIGUEZ.

- D2 M@ SOLEDAD MARTINEZ FERNANDEZ.
- D. MANUEL LOPEZ GARCIA.

- D2 ANA MARIA VICENTE VEGA.

_Actlia como Secretario el titular de la Corporacién, D. PEDRO TOMAS GARCIA
ORDONEZ, que da fe del acto.

Iniciada la sesion y en relacion con los asuntos del orden del dia, se adoptaron
los siguientes ACUERDOS:

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, CELEBRADA EL DIA 12 DE FEBRERO DE 2015.

Pregunta el Sr. Presidente a los sefiores asistentes, conforme a lo establecido
en el articulo 91 del ROF, si algin miembro de la Junta de Gobierno Local tiene que
formular alguna observacion al borrador del acta de la sesion anterior, celebrada el dia
12 de febrero de 2015, que se les ha entregado previamente con la convocatoria.

No formulandose ninguna, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1

del ROF, se considera aprobada el acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 12
de febrero de 2015 en sus propios términos.

2°.- CORRESPONDENCIA Y ESCRITOS.

Por la Presidencia se da cuenta de los siguientes escritos recibidos:

- Del remitido por el Juzgado de lo Social n° 1 de Ponferrada, notificando la
Resolucién del Secretario Judicial por la que se acusa recibo de los autos
remitidos por el Tribunal Superior de Justicia en el procedimiento de
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Seguridad Social 0000218/2014, seguidos a instancia de FREMAP contra el
INSS-Tesoreria, el Ayuntamiento de Fabero y Francisco Saavedra Gonzalez,
procediéndose al archivo de las actuaciones una vez firme la resolucion.

3°.- APROBACION DE GASTOS.

AUTORIZACION, DISPOSIC[ON DE GASTO, RECONOCIMIENTO  DE
OBLIGACIONES Y ORDENACION DE PAGOS.

Segun lo dispuesto en el art. 184.1, 185y 186 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, 56 a 62 del RD 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos y en la Base de Ejecuciéon 62 del
Presupuesto prorrogado del Ayuntamiento; la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los cinco Concejales que la componen, en virtud de la delegacién otorgada por
Decreto de la Alcaldia 95/2011, de 1 de julio, acuerda autorizar (salvo que ya se hayan
autorizado por acuerdo o resolucidon previa) y disponer (salvo que ya se hayan
dispuesto por acuerdo o resolucion previa) los gastos siguientes, reconociendo las
obligaciones y ordenando los pagos correspondientes:

- Por importe de 29.245,07 euros, a favor de la Tesoreria General de la

Seguridad Social, en concepto de cotizaciones a la Seguridad Social
correspondientes al mes de enero de 2015.

4°.- CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS.

LICENCIA AMBIENTAL.

Examinado el expediente tramitado al efecto y vistos los informes que constan
en el mismo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los cinco Concejales que
la componen, en virtud de la delegacion otorgada por Decreto de la Alcaldia 95/2011,
de 1 de julio; de conformidad con lo establecido en los articulos 27, 58.3 y Anexo V
apartado h) de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn y en la disposicion transitoria primera de la Ley 8/2014, de 14 de octubre, por la
que se modifica la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn, asi como en el articulo 2.g) de la Ordenanza Municipal de Licencia Ambiental
para Actividades del Anexo V de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn,
acuerda:

1°.- Otorgar LICENCIA AMBIENTAL para la actividad que se indica a
continuacion:

- A Daniel Lopez Rodriguez (Expte. 14/2014) para la actividad de
INSTALACION PARA GUARDA Y CRIA DE PERROS, ubicada en las
parcelas 1.244, 1.245 y 1.246, del poligono 6 (Paraje “El Llamazén”), de la
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Localidad de Fabero, segun Memoria de Actividad redactada por el
Arquitecto Victor Ferndndez Martinez,

2°.- El titular de la licencia ambiental queda obligado a informar al Ayuntamiento
de cualquier cambio relativo a las condiciones de la licencia, a las caracteristicas o al
funcionamiento de la actividad.

3°.- La licencia ambiental caducara cuando la actividad, instalacion o proyecto no
comience a ejercerse o ejecutarse en el plazo de cuatro afos, a partir de la fecha de
otorgamiento de la licencia o bien cuando el ejercicio de la actividad o instalacién se
paralice por plazo superior a cuatro afos, excepto en los casos de fuerza mayor, y sin
perjuicio de que el titular pueda solicitar una prérroga, por causas justificadas.

4°.- Con caracter previo al inicio de la actividad, el titular debera comunicar su
puesta en marcha al Ayuntamiento, en los términos establecidos en el Titulo IV de la
Ley de Prevencibn Ambiental de Castilla y Ledn, debiendo acompafar a la
comunicaciéon la documentacion que garantice que la instalacion se ajusta al proyecto
aprobado, asi como a las medidas correctoras adicionales impuestas, en su caso, en la
licencia ambiental.

En todo caso, el titular de la instalaciéon deberd acompafar a la comunicacion
certificacion del técnico director de la ejecucidon del proyecto en el gue conste la
adecuacion de la actividad y de las instalaciones al proyecto objeto de la licencia.

5°.- Las licencia se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros, con la obligaciébn del propietario de adoptar las medidas de
seguridad publicas establecidas en las Leyes y Ordenanzas en vigor, asi como de
obtener las autorizaciones, permisos y licencias exigibles por la normativa sectorial que
resulte de aplicacion, y previo pago de las tasas e impuestos correspondientes.

6°.- Aprobar la liquidacién de la cuota tributaria de las tasas correspondientes,
segun lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal n° 4 del Ayuntamiento:

- Licencia ambiental: 200,00 €.

7°.- Notificar este acuerdo a los interesados, asi como, en su caso, a las
personas que hayan formulado alegaciones en relacién con la licencia solicitada.

5°.- APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN COORDINADOR/PROFESOR DE_FORMACION
COMPLEMENTARIA Y COMPENSATORIA Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, DENTRO DEL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO.

Visto que por Resolucion del Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn de Ledn, de 2 de diciembre de 2014 se concedi6é al Ayuntamiento de
Fabero una subvencion destinada a financiar el Programa Mixto de Formacion y




AYUNTAMIENTO
DE FABERO

=8

%

Empleo para el ejercicio 2014-2015, por un importe total de 49.924,32 euros, para la
actuacion de “Mejora y Reforma de Parque Publico y Rehabilitacion de Invernadero”,
con 8 participantes en la especialidad de jardineria.

Visto que con fecha 13 de febrero de 2015 se reuni6 el Grupo de Trabajo Mixto,
para determinar los perfiles del personal docente y participantes, los requisitos que han
de cumplir en consonancia con la normativa reguladora, la determinacion de las fechas
y pruebas de seleccion, asi como de los baremos y méritos valorables.

Considerando que el articulo 10.6.2. de la Orden EYE/589/2014, de 30 de junio,
de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Lebn por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacion y
Empleo, establece que la seleccion del personal docente se realizara por personal
técnico de la Entidad beneficiaria, previa presentacion de oferta de empleo en la Oficina
de Empleo correspondiente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de
acuerdo al perfil establecido por el grupo de trabajo mixto.

Considerando que el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Pudblico establece que las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los dérganos de seleccidn, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad,
sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Considerando que el articulo 21. Dos. de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, establece que durante el afio
2015 no se procedera a la contratacion de personal temporal, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales; justificAndose esta
excepcionalidad y el cumplimiento de los citados requisitos en la solicitud y concesion
de la subvencion indicada, sefalandose en la Memoria Técnica que se acompafo a la
solicitud que se pretende mejorar los servicios y espacios publicos del municipio, en
concreto el parque municipal y la rehabilitacion de un invernadero actualmente sin uso
para destinarlo nuevamente a la produccion de especies vegetales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los cinco Concejales que la
componen, en virtud de la delegacion otorgada por Decreto de la Alcaldia 95/2011, de
1 de julio; acuerda:

1°.- Aprobar las bases para la contratacion laboral temporal de un
Coordinador/Profesor de formacion complementaria y compensatoria y prevencion de
riesgos laborales, dentro del Programa Mixto de Formacion y Empleo para el ejercicio
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2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”, para la actuacion de “Mejora y Reforma de
Parque Publico y Rehabilitacién de Invernadero”:

“BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN COORDINADOR/PROFESOR
DE FORMACION COMPLEMENTARIA 'Y COMPENSATORIA Y PREVENCION DE RIESGOS
(PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO “FABERO PROGRAMA MIXTO I”)

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, en régimen laboral temporal, por un
periodo de 6 meses, a jornada parcial (25 horas/semana), mediante la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, de una plaza de Coordinador/Profesor de formacién complementaria y
compensatoria y prevencién de riesgos laborales, contemplada en el Programa Mixto de Formacion y
Empleo para el ejercicio 2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”

El perfil y los criterios de seleccién de la citada plaza se ha establecido por el Grupo de Trabajo
Mixto constituido por personal técnico designado por la Gerencia Provincial del Servicio Pudblico de
Empleo de Castilla y Ledn y por personal técnico designado por el Ayuntamiento de Fabero, en la
reunién celebrada el dia 13 de febrero de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.6.2.
de la Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de
Castilla y Leodn por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacion y Empleo.

Segunda.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién seré necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de otros Estados, en los términos establecidos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el puesto en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Requisitos necesarios y excluyentes:

- Titulacién:
» Licenciado o Diplomado
= Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales

- Experiencia: Un afio en programas de fomento del empleo y/o formacién profesional
para el empleo.

2.2. Los requisitos deberdn de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento del
nombramiento.

2.3. La acreditacién de los requisitos se hara de la siguiente manera:
- Para acreditar la titulacién se presentara copia compulsada de la misma.

- Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacién:
copia compulsada del contrato de trabajo o certificado original de empresa, justificativo
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de la experiencia manifestada; ademas o en su defecto, nomina del trabajador donde
figure la categoria profesional y el grupo de cotizacion. Igualmente aportara certificado
de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso podra utilizarse, en
defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en
Derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de
gue se trate.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las solicitudes se realizardn en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria, que se
facilitara gratuitamente en las oficinas municipales, en la que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda.
3.2. La solicitud debera ir acomparfada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién, de la formacion y de la experiencia

profesional, segun lo establecido en las bases 2.3, 6.2 y 6.3.

3.3. El Ayuntamiento presentard la oferta de empleo en la Oficina de Empleo de Fabero y se dara
también conocimiento de la convocatoria a través de los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento gestionard la recogida de solicitudes de los candidatos que reuniendo los
requisitos estén interesados. No seran consideradas aquellas que no aporten fotocopias de los
documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos del puesto.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de atencién al publico hasta el dia 28 de febrero de 2015, a las 13:00 horas.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Selecciéon procedera a su
comprobacion. En caso de que la documentacién estuviera incompleta, se concedera un plazo para
subsanar los defectos, hasta el dia 5 de marzo de 2015, publicAndose el trdmite de subsanacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.— Comision de Seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccidn estard compuesta por tres miembros, funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento, designandose asimismo un suplente por cada miembro.

5.2. La designacion de los miembros de la Comision de Seleccion se hara publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

5.3. La Comisién de Seleccidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Sexta.— Sistema selectivo.

6.1. Se realizara una valoracion de curriculum y una entrevista, que incluird una simulacién préactica, con
una valoracion maxima de 10 puntos.

6.2. Se establece los siguientes criterios de valoracion, segun el baremo que se indica a continuacion:

VALORACION CURRICULUM Y SIMULACION DOCENTE DE LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN EL PERFIL DEL
APARTADO ANTERIOR. MAX.10 PTOS
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Titulos oficiales relacionados con el puesto:

grado, licenciatura, diplomatura, TGM y TGS, master, | 1 punto
doctorado, postgrado, o similar de méas de 600 horas
15 a 29 horas 3,00r5curspémt03
FORMACION
ADICIONAL A LA REQUERIDA
EN EL PERFIL Cursos 30 a 99 horas gblrocuré’gntos
(méximo 2 puntos) relacionados con el puesto
realizados en los ultimos 10 020
afios 100 a 199 horas 20 puntos
por curso
200 6 més horas 0,40  puntos
por curso
Experiencia profesional en la ocupacion
(méximo 2 puntos)
EXPERIENCIA L .
ADICIONAL A LA REQUERIDA Experiencia docente relacionada con laobrao | 0,20 puntos
EN EL PERFIL servicio a desarrollar en la accion (maximo 1,5 puntos) | por afio
trabajado

(méximo 4 puntos)

Experiencia docente en acciones de formacion
y/lo empleo
(méximo 0,5 puntos)

SIMULACION
DOCENTE (15 minutos)
programacién _didactica_de un

Presentacion de los objetivos del médulo

modulo (teoria y trabajo) del

itinerario formativo de la accion

de formacién y empleo
(méximo 4 puntos)

Claridad expositiva

Utilizacion de medios
aprendizaje

didacticos y estrategias de

Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones,

equipamiento y herramientas necesarias.

maximo 1
punto por
apartado

El articulo 10.6.2 Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, reguladora del Programa Mixto de Formacion y
Empleo en castilla y Ledn, establece que: “se consideraran preferentes aquellas personas que en
igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil estén en situacion de DESEMPLEOQO”.

SI EL CANDIDATO ESTA EN DESEMPLEO ANADIR 1 PUNTO A LA VALORACION TOTAL

TO
TAL

6.3. La acreditacion de los méritos se hara de la siguiente manera:

- Para acreditar la titulacién se presentara copia compulsada de la misma.

- Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
copia compulsada del contrato de trabajo o certificado original de empresa, justificativo
de la experiencia manifestada; ademas o en su defecto, némina del trabajador donde
figure la categoria profesional y el grupo de cotizacion. Igualmente aportara certificado
de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso podra utilizarse, en
defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en
Derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de

que se trate.

- La acreditaciébn de los cursos de formacién realizados se llevarda a cabo mediante
certificados originales o sus copias compulsadas, y deberdn contener al menos los
siguientes datos: entidad que haya impartido el curso, afio de realizacién, materias

impartidas y horas realizadas.
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Séptima.- Desarrollo de las pruebas de seleccién.

7.1. Las entrevistas tendran lugar el dia6 de marzo de 2015, en el Salén de plenos del Ayuntamiento de
Fabero, a partir de las 9:00 horas.

Cualquier modificacion del calendario de pruebas sera expuesta con antelacién en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y la Oficina de Empleo de Fabero.

7.2. La simulacion docente se realizara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes deberan entregar a la Comision de Seleccién, en el momento de su presentacion,
copia en papel de la simulacién docente.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
Octava.— Seleccion de candidatos.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas la Comision propondra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion.

8.2. Se establecera una lista de reserva para cubrir eventuales vacantes, por orden de puntuacion de los
aspirantes.

8.3. El nombramiento del candidato seleccionado se realizara por Resolucion de la Alcaldia.
Novena.— Contrato de trabajo.

Una vez efectuado el nombramiento de la persona propuesta, ésta debera comparecer en el
Ayuntamiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo, por un periodo de 6 meses, a
jornada parcial (25 horas/semana), mediante la modalidad de contrato por obra o servicio determinado

Décima.- Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que pudieran presentarse y
adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacibn con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO
“FABERO PROGRAMA MIXTO I”

(Expte. 24/00009/2014)

COORDINADOR/A - PROFESOR/A DE FORMACION COMPLEMENTARIA, COMPENSATORIA Y
PREVENCION DE RIESGOS
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EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fabero para la
la contratacién, en régimen laboral temporal, de una plaza de Coordinador/Profesor de formacion
complementaria y compensatoria y prevencion de riesgos laborales, contemplada en el Programa Mixto
de Formacién y Empleo para el ejercicio 2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”, y reuniendo todos los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que solicita la siguiente adaptacion para la realizacion de las pruebas por los siguientes motivos
(s6lo en caso de discapacidad):

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que retne las condiciones exigidas para el acceso al empleo
publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

=1 o TR - (o [ de 2015.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO.”

2°.- Convocar el proceso selectivo correspondiente mediante la presentacion de
oferta de empleo en la Oficina de Empleo de Fabero y publicacién en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

6°.- APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN_ MONITOR DE_ JARDINERIA, DENTRO DEL
PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEDO.

Visto que por Resolucién del Gerente Provincial del Servicio Puablico de Empleo
de Castilla y Leon de Leon, de 2 de diciembre de 2014 se concedi6é al Ayuntamiento de
Fabero una subvencion destinada a financiar el Programa Mixto de Formacion y
Empleo para el ejercicio 2014-2015, por un importe total de 49.924,32 euros, para la
actuacion de “Mejora y Reforma de Parque Publico y Rehabilitacion de Invernadero”,
con 8 participantes en la especialidad de jardineria.
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Visto que con fecha 13 de febrero de 2015 se reuni6 el Grupo de Trabajo Mixto,
para determinar los perfiles del personal docente y participantes, los requisitos que han
de cumplir en consonancia con la normativa reguladora, la determinacion de las fechas
y pruebas de seleccion, asi como de los baremos y méritos valorables.

Considerando que el articulo 10.6.2. de la Orden EYE/589/2014, de 30 de junio,
de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacion y
Empleo, establece que la seleccion del personal docente se realizard por personal
técnico de la Entidad beneficiaria, previa presentacién de oferta de empleo en la Oficina
de Empleo correspondiente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, de
acuerdo al perfil establecido por el grupo de trabajo mixto.

Considerando que el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Pudblico establece que las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los d6rganos de seleccién, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion, adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad,
sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Considerando que el articulo 21. Dos. de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, establece que durante el afio
2015 no se procedera a la contratacion de personal temporal, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales; justificAndose esta
excepcionalidad y el cumplimiento de los citados requisitos en la solicitud y concesion
de la subvencion indicada, sefialandose en la Memoria Técnica que se acompafio a la
solicitud que se pretende mejorar los servicios y espacios publicos del municipio, en
concreto el parque municipal y la rehabilitacion de un invernadero actualmente sin uso
para destinarlo nuevamente a la produccion de especies vegetales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los cinco Concejales que la
componen, en virtud de la delegacion otorgada por Decreto de la Alcaldia 95/2011, de
1 de julio; acuerda:

1°.- Aprobar las bases para la contratacion laboral temporal de un Monitor de
Jardineria, dentro del Programa Mixto de Formacion y Empleo para el ejercicio 2014-
2015, “Fabero Programa Mixto I”, para la actuacion de “Mejora y Reforma de Parque
Publico y Rehabilitacion de Invernadero”:

“BASES PARA LA CONTRATACI('?N LABORAL TEMPORAL DE UN MONITOR DE JARDINERIA
(PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO “FABERO PROGRAMA MIXTO I”)

Primera.— Objeto de la Convocatoria.
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Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, en régimen laboral temporal, por un
periodo de 6 meses, a jornada completa, mediante la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado, de una plaza de Monitor de Jardineria (certificado de profesionalidad AGA00108),
contemplada en el Programa Mixto de Formacion y Empleo para el ejercicio 2014-2015, “Fabero
Programa Mixto I”

El perfil y los criterios de seleccién de la citada plaza se ha establecido por el Grupo de Trabajo
Mixto constituido por personal técnico designado por la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén y por personal técnico designado por el Ayuntamiento de Fabero, en la
reunién celebrada el dia 13 de febrero de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.6.2.
de la Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de
Castilla y Leodn por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacién del Programa Mixto de Formacion y Empleo.

Segunda.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién seré necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de otros Estados, en los términos establecidos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el puesto en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Requisitos necesarios:

Debera cumplir uno de los siguientes requisitos:

A) Con titulacion:

- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes, Licenciado en Biologia,
Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, Técnico Superior en Gestién y
Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos, Técnico en Jardineria,
Certificado de nivel 3 de la familia profesional de Agraria y del area
profesional de Jardineria.

- Un afio de ejercicio profesional en las unidades de competencia.

- Acreditar competencia docente en los términos recogidos en el art. 1°
apartado ocho del RD 189/2013 de 15 de marzo (BOE 21.03.13):

“Para acreditar la competencia docente requerida, el formador debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo.
Del requisito anterior estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o la Pedagogia, o
de un titulo oficial de posgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacion universitaria distinta de las anteriores y se
encuentren en posesién del CAP o de los titulos de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran
exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion secundaria obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un
curso de formacion equivalente a la formacion pedagoégica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una
titulaciéon declarada equivalente a efectos de docencia , no pueden
realizar los estudios de master establecida en la disposicion adicional
primera del RD 1834/2008 de 8 de noviembre.....

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o
del sistema educativo.”

B) Sin titulacién:
- Tres afios de experiencia profesional en las unidades de competencia.

- Acreditar competencia docente en los términos recogidos en el art. 1°
apartado ocho del RD 189/2013 de 15 de marzo, si no posee ninguna de
las titulaciones anteriores.

2.4. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento del
nombramiento.

2.5. La acreditacion de los requisitos se hara de la siguiente manera:

- Para acreditar la titulacién se presentara copia compulsada de la misma.

- Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
copia compulsada del contrato de trabajo o certificado original de empresa, justificativo
de la experiencia manifestada; ademés o en su defecto, nébmina del trabajador donde
figure la categoria profesional y el grupo de cotizacion. Igualmente aportara certificado
de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso podra utilizarse, en
defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en
Derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de
gue se trate.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se realizardn en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria, que se
facilitara gratuitamente en las oficinas municipales, en la que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda.

3.2. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de la titulacion, de la formacién y de la experiencia
profesional, segun lo establecido en las bases 2.3, 6.2 y 6.3.

3.3. El Ayuntamiento presentard la oferta de empleo en la Oficina de Empleo de Fabero y se dara
también conocimiento de la convocatoria a través de los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento gestionard la recogida de solicitudes de los candidatos que reuniendo los
requisitos estén interesados. No seran consideradas aquellas que no aporten fotocopias de los
documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos del puesto.
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3.4. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de atencién al publico hasta el dia 28 de febrero de 2015, a las 13:00 horas.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comision de Seleccion procedera a su
comprobacion. En caso de que la documentacién estuviera incompleta, se concedera un plazo para
subsanar los defectos, hasta el dia 5 de marzo de 2015, publicandose el tramite de subsanacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.— Comisién de Seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion estara compuesta por tres miembros, funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento, designdndose asimismo un suplente por cada miembro.

5.4. La designacion de los miembros de la Comision de Seleccién se hara publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

5.5. La Comisién de Seleccidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas
Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Sexta.— Sistema selectivo.

6.1. Se realizara una valoracion de curriculum y una entrevista, que incluird una simulacién practica, con
una valoracién maxima de 10 puntos.

6.2. Se establece los siguientes criterios de valoracion, segun el baremo que se indica a continuacion:

VALORACION CURRICULUM Y SIMULACION DOCENTE DE LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN EL PERFIL DEL
APARTADO ANTERIOR. MAX.10 PTOS

Titulos oficiales relacionados con el puesto:
grado, licenciatura, diplomatura, TGM y TGS, master, | 1 punto
doctorado, postgrado, o similar de méas de 600 horas

15 a 29 horas 0,05  puntos
, por curso
FORMACION
ADICIONAL A LA REQUERIDA
EN EL PERFIL Cursos 30 a 99 horas gblrocurs[)gntos
(méximo 2 puntos) relacionados con el puesto
realizados en los ultimos 10
afios 100 a 199 horas 0,20  puntos
por curso
oz 0,40 puntos
200 6 més horas POr CUTSO
Experiencia profesional en la ocupacion (méaximo 2
puntos)
EXPERIENCIA 020 puntos
ADICIONAL A LA REQUERIDA | Experiencia docente relacionada con la obra o servicio ’ =
EN EL PERFIL a desarrollar en la accion (méximo 1,5 puntos) frgLajado ano

(méaximo 4 puntos)
Experiencia docente en acciones de formacion y/o
empleo (méaximo 0,5 puntos)

SIMULACION 2 - .
DOCENTE (15  minutos) Presentacion de los objetivos del madulo maximo 1
programacion didactica de un punto por
modulo (teoria y trabajo) del apartado

itinerario formativo de la accién Claridad expositiva
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de formacién y empleo Utilizacion de medios didacticos y estrategias de
(maximo 4 puntos) aprendizaje

Distribucion  del tiempo, espacio, instalaciones,
equipamiento y herramientas necesarias.

El articulo 10.6.2 Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, reguladora del Programa Mixto de Formacién y
Empleo en castilla y Ledn, establece que: “se consideraran preferentes aquellas personas que en
igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil estén en situacion de DESEMPLEO”.

SI EL CANDIDATO ESTA EN DESEMPLEO ANADIR 1 PUNTO A LA VALORACION TOTAL

TO
TAL

6.3. La acreditacion de los méritos se hara de la siguiente manera:

- Para acreditar la titulacién se presentara copia compulsada de la misma.

- Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacién:
copia compulsada del contrato de trabajo o certificado original de empresa, justificativo
de la experiencia manifestada; ademas o en su defecto, némina del trabajador donde
figure la categoria profesional y el grupo de cotizacién. Igualmente aportara certificado
de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso podra utilizarse, en
defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en
Derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de
gue se trate.

- La acreditaciébn de los cursos de formacion realizados se llevara a cabo mediante
certificados originales o sus copias compulsadas, y deberdn contener al menos los
siguientes datos: entidad que haya impartido el curso, afio de realizacion, materias
impartidas y horas realizadas.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas de seleccién.

7.1. Las entrevistas tendran lugar el dia6 de marzo de 2015, en el Salén de plenos del Ayuntamiento de
Fabero, a partir de las 9:00 horas.

Cualquier modificacién del calendario de pruebas sera expuesta con antelacién en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y la Oficina de Empleo de Fabero.

7.2. La simulacion docente se realizara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes deberan entregar a la Comision de Seleccion, en el momento de su presentacion,
copia en papel de la simulacion docente.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
Octava.— Seleccion de candidatos.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas la Comision propondra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion.

8.2. Se establecera una lista de reserva para cubrir eventuales vacantes, por orden de puntuacion de los
aspirantes.

8.3. El nombramiento del candidato seleccionado se realizara por Resolucién de la Alcaldia.

Novena.— Contrato de trabajo.
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Una vez efectuado el nombramiento de la persona propuesta, ésta debera comparecer en el
Ayuntamiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo, por un periodo de 6 meses, a
jornada completa, mediante la modalidad de contrato por obra o servicio determinado

Décima.- Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que pudieran presentarse y
adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO
“FABERO PROGRAMA MIXTO I”

(Expte. 24/00009/2014)

MONITOR/A DE JARDINERIA
(CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: AGA0O0108)

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fabero para la
la contratacion, en régimen laboral temporal, de una plaza de Monitor de Jardineria, contemplada en el
Programa Mixto de Formacion y Empleo para el ejercicio 2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”, y
reuniendo todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que solicita la siguiente adaptacién para la realizacion de las pruebas por los siguientes motivos
(s6lo en caso de discapacidad):

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que reline las condiciones exigidas para el acceso al empleo
publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ENecceeneereeee, - R (o [ de 2015.
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El/La solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO.”
2°.- Convocar el proceso selectivo correspondiente mediante la presentacion de

oferta de empleo en la Oficina de Empleo de Fabero y publicacion en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

7°.- PROPUESTAS DELEGACIONES.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion siendo
las veintiuna horas y diez minutos del mismo dia que consta en el encabezamiento. De
su desarrollo y de lo en ella acordado se levanta esta ACTA por mi, el Secretario, que
DOY FE del acto, con el Visto Bueno del Alcalde.

Ve. Bo.
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,




